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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000249/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/02/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR006344/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46218.002124/2013-16
DATA DO PROTOCOLO: 08/02/2013

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO SEBA&0O, CNPJ n.
90.874.652/0001-48, neste ato representado(ajepdPocurador, Sr(a). VITOR ROCHA
NASCIMENTO;

E

SIND COM VAREJ VEICULOS E PECAS E ACES VEIC NO ERGIS CNPJ n.
92.961.523/0001-12, neste ato representado(aepdPocurador, Sr(a). JOSE DOMINGOS DE
SORDI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as condicées de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencédetiZade Trabalho no periodo dedE junhc
de 2011 a 31 de maio de 2013 e a data-base dacatem 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrarasj&ategoria(€mpregados no
Comeércio, com abrangéncia territorial eMfto Feliz/RS, Bom Principio/RS, Capela de

Santana/RS, Feliz/RS, Linha Nova/RS, Sao José doténcio/RS, Sao Sebastido do Cai/RS,
Séao Vendelino/RS, Tupandi/RS e Vale Real/RS

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais
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CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados representados pela entidade proatsicordante terdo ebf de junho de 2010
seus salarios reajustados no percentual,0d2% (sete inteiros e dois centésimos por cent@)
incidir sobre os salarios percebidos jemho de 2009

Os empregados representados pela entidade profissicordante terdo et de junho de 2011
seus salarios reajustados no percentud,8@% (oito inteiros e cinqienta e sete centési
por cento), a incidir sobre os salarios percebidosjenno de 2010

Os empregados representados pela entidade proassicordante terdo ebd de junho de 2012

seus salarios reajustados no percentual,f8% (sete inteiros por centq)a incidir sobre ¢
salarios percebidos ejunho de 2011

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

Os empregados admitidos a partir @/06/2009terdo seus salarios reajustados conforme tabela
abaixo:

Admissac Reajuste
Junho/0¢ 7,02%
Julho/0¢ 5,96%
IAgosto/0¢ 5,61%
Setembro/0 5,43%
Outubro/0! 5,16%
Novembro/0! 4,81%
Dezembro/0 4,33%
Janeiro/1 3,98%
Fevereiro/1 2,98 %
Marcgo/1( 2,17%
Abril/10 1,35 %
Maio/1C 0,52 %

Compensacoes:

Os aumentos ou reajustes espontaneos concedidssgpepresas e ndo decorrentes de pror
poderdo ser compensados.

Os empregados admitidos a partir d&/06/2010terdo seus salarios reajustados conforme t
abaixo:

IAdmissac Reajuste
Junho/1( 8,57%
Julho/1( 8,51%
IAgosto/1( 8,41%
Setembro/1 8,31%
Outubro/1( 7,55%
Novembro/1! 6,39%
Dezembro/1 5,13%
Janeiro/1 4,33%
Fevereiro/1 3,19 %
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Margo/1! 2,47%
bril/11 1,63 %
Maio/11 0,74 %

Compensacoes:
Os aumentos ou reajustes espontaneos concedidssgpepresas e ndo decorrentes de pror
poderdo ser compensados.

Os empregados admitidos a partir d&/06/2011terdo seus salarios reajustados conforme t
abaixo:

IAdmissac Reajuste
Junho/11 7,00%
Julho/1: 6,59%
IAgosto/1: 6,41%
Setembro/1 5,79%
Outubro/1: 5,14%
Novembro/1. 4,62%
Dezembro/1 3,86%
Janeiro/1 3,15%
Fevereiro/1 2,46 %
Margo/1: 1,89%
Abril/12 1,33 %
Maio/1z 0,72 %

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

Os aumentos ou reajustes espontaneos concedidssgpepresas e ndo decorrentes de pror
poderdo ser compensados.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Ficam instituidos os seguintes salarios minimofigzionais, a partide 1° dejunho de 2010:
Empregados em Geral e ComissionisR 617,00 (seiscentos e dezessete reais);
Empregados em Servicos de LimpeR& 575,00 (quinhentos e setenta e cinco reais).

Ficam instituidos os seguintes salarios minimofigzionais, a partide 1° dejunho de 2011:
a) Empregados em Geral e ComissionigR#675,00 (seiscentos e setenta e cinco reais);
b) Empregados em Servigos de Limpdz& 639,00 (seiscentos e trinta e nove reais).
Ficam instituidos os seguintes salarios minimofigzionais, a partide 1° dejunho de 2012:

Empregados em Geral e ComissionisRfs 750,00 (setecentos e cinquenta reais);
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Empregados em Servicos de Limpe$ 733,00 (setecentos e trinta e trés reais);

Paragrafo Unico: Os pisos estipulados no "caput" desta clausuleantier a vigéncia (
presente convencao coletiva, ndo serao inferiargas® salarial estipulado para o RS atr.
da Lei Estadual aos empregados no comércio em geral

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios, as horas extras e comissfes devarfagess em uma unica vez, até o quinto di
do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA OITAVA - SALARIOS EM SEXTAS-FEIRAS

Em se tratando de pagamento de salérios e resdedamtrato, em sextdésiras ou vésperas
feriado, deverdo ser os mesmos feitos em moedanternacional, salvo se a empresa adc
sistema de depadsito bancario.

CLAUSULA NONA - RECIBO DE SALARIOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, no ggagdmento dos salarios, discriminat
dos pagamentos e descontos efetuados, através pie @é recibos ou de envelopes
pagamento, onde conste: @)numero de horas normais e extras trabalhddas; total da
comissdes e 0s percentuais destas.

Isonomia Salarial
CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para a funcdo de outro demiidm justa causa, sera garantido ac
salario igual ao do empregado de menor salariomgéb, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - IGUALDADE SALARIAL
N&o podera haver desigualdade salarial entre homemslheres que prestem servigco ao me

empregador, exercendo funcéo idéntica, com 0 mésmpo de servico.

Descontos Salariais
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CHEQUES SEM COBERTURA

A impossibilidade de as empresas descontarem ddationarios que exer¢cam funcao de ci
valores relativos a cheques sem cobertura de fuaddsaudulentamente emitidos, desde
cumpridas as formalidades exigidas pelo empregados, a aceitacdo de cheques.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTO DO REPOUSO REMU NERADO

As empresas ndo descontardo o repouso semanalexedardo empregado, ou feriado, quan
mesmo, apresentando-se atrasado, for admitidorags@aquele dia.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para céalculo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DO REPOUSO REMUN ERADO E
FERIADOS DOS COMISSIONISTAS

O pagamento dos repousos remunerados e feriadeslosleaos empregados comissionis
tomara por base o total das comissfes auferidasmém dividido pelos dias efetivame
trabalhados e multiplicados pelos domingos e fesgadque fizer jus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECOLHIMENTO DO FGTS

As empresas recolherdo o FGTS com base no totaérdaneracdo do empregado, deve
entregar aos mesmos os extratos fornecidos petmban

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SA LARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da presentgeBoéo deverdo ser pagas juntamente c
folha de pagamento do més Kevereiro de 2012 Expirado este prazo, todas as difere
deverdo ser pagas corrigidas pela tabela de débébalhistas da data do débito até a da
efetivo pagamento.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADIANTAMENTO 13° SALARIO N AS FERIAS

As empresas pagarao 50% (cinquenta por cento) Basdl&rio aos seus empregados Q!
requeiram até 05 (cinco) dias apOs o recebimentavitn de férias, salvo em caso de fe
coletivas.

Gratificacao de Funcéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUEBRA-DE-CAIXA

Concessédo de um adicional de 10% (dez por centealdoio efetivamente percebido, a todo
empregados que exercam a funcao de caixa, exahsnta, ficando ajustado que estes va
nao fardo parte integrante do salario do empregadoqualquer efeito legal.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
para as duas primeiras horas além da jornada, e 100% (cem por cento) para as demais.

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DO CO MISSIONISTA

A remuneracao da hora extra do empregado comisgdisimara por base o valor
das comissfes auferidas no més, dividido pelo niiaehoras trabalhadas no més
pagando-se o adicional conforme previsto nestaaruréo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA DO CAIXA

As horas extras dispendidas na conferéncia de,ogirando realizada apds a jornada norm
trabalho, deverdo ser pagas com a aplicacao dergast estabelecido nesta Convencao.

Adicional de Tempo de Servico
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional serd concedido um adicional de 3% (trés por
cento) por quinquénio de servico na mesma empresa, percentual este que incidira sobre
o salario efetivamente percebido pelo empregado, independente da forma de
remuneracao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA
Obrigacéo de a conferéncia de caixa ser proceduistaado empregado por ela responsavel
pena de resultar inimputéavel a este qualquer itagigiade ou diferenca.
Outros Adicionais
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecerem a seugg@agos o vale transporte nos termos d.
7619/87.

Comissdes
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMISSIONISTA CALCULOS

A gratificacdo natalina, férias e parcelas res@somdos empregados comissionistas ¢
calculadas com base nas comissfes auferidas riowgildloze meses, garantida a corr
monetéaria de cada uma das parcelas, com baseiagdeado INPC ocorrida no periodo.

Auxilio Educacéao
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO ESCOLAR

As empresas devem pagar ao empregado estudané gogsua filno menor de 18 anos n
condi¢cdo, quando matriculado em curso oficial darene comprovada a frequéncia regular
auxilio escolar por ano, pago no més de dezempiroyaente a 50% (cinquenta por cento
piso da categoria.
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Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CRECHES

As empresas que ndao mantiverem creches junto abeéstimento ou de forma convenie
pagardo a seus empregados, por filho menor dee®3 énos, auxilio mensal no valor equival
a 0,10 (um décimo) do salario normativo da categprofissional, independente de qual
comprovacédo de despesa.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidbes

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser cdtebnagor prazo inferior a 15 (quinzdjas
devendo as empresas fornecerem copia dos mesnabs da admissao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTACAO NA CTPS

As empresas anotardo na carteira de trabalho deesapregados a funcao efetivamente pot

exercida no estabelecimento.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA TRIGESIMA - JUSTA CAUSA

As empresas notificardo por escrito ao empregadasta causa invocada para a resc
contratual.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO PROPORCI ONAL
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Fica assegurado aos integrantes da categoria giooiéd um aviso prévio de 30 (trinta)
acrescido de mais 5 (cinco) dias indenizados pordenservico ou fracdo igual ou superior
(seis) meses de servico na mesma empresa, haodpodesa indenizacdo ser superior
(trinta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO CUMPRIMENT O DO AVISO
PREVIO

Os empregadores que exigirem de seus empregadasmprimento de aviso prévio s
comparecimento ao trabalho, deveréo fazé-lo poitesw verso do proprio aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ALTERAGAO NAS CONDIGO ES DE
TRABALHO NO AVISO PREVIO

Ficam proibidas alteracdes nas condicOes de trapadblusive no local de trabalho, durant
aviso prévio dado por qualquer das partes, salvocaso de reversdo ao cargo efetivc
exercente de cargo de confianca, sob pena de &esaisediata do contrato de traba
respondendo o empregador pelo pagamento do rest@atgso previo.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiarios deverado comunicar ao
sindicato profissional tal fato, sendo que somente poderdo contratar estagiarios no
percentual maximo de 10% (dez por cento) do seu quadro de empregados.

Paragrafo Unico -Fica estabelecido que os estagiarios contratadesrite exerce
atividades que estao relacionadas com a sua foonpagéissional e curricular.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e natidades de contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ANOTACAO DAS COMISSOES NA CTPS

As empresas anotardo na CTPS de seus empregadoscotrespondente instrumento contra
o percentual ajustado para o pagamento das corsissfe
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COPIA DO CONTRATO DE TRA BALHO

As empresas fornecerédo aos seus empregados alodmiatrato de trabalho, desde que o0 me
Nao se possa conter por inteiro nas anotacdes B8.CT

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - OBTENCAO DE NOVO EMPREG O

O empregado que, em cumprimento de aviso prévio gatb empregador, provar a obtenca
novo emprego, tera direito de se desligar da erapdes imediato, percebendo os dia
trabalhados ja no curso do aviso prévio, sem @ejdés parcelas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELACAO DE SALARIOS

As empresas entregardo ao empregado demitido, guaegierido, a Relacdo de Salarios
Contribuicdo (RSC) de acordo com o formulério aficio 6rgdo da Previdéncia Social, no p
de 15 (quinze) dias ap0s o vencimento do avisaqrév

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INFORME ANUAL DE RENDIMEN TOS

As empresas fornecerdo a seus empregados o infornaé de rendimentos, para fins do imp
de renda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RECIBOS DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerdo a seus empregados ecamigrode recebimento de quaisc
documentos que por estes lhes sejam entregues.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem que as empregadas trabaleguiladas fornecerdo o mate
necessario, adequado a tez da funcionaria.

Relag¢des de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normae Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GES TANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabifidadmprego durante a gravidez e at
(noventa) dias contados ap0s o retorno do bengdffemidenciario.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissnal

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO AC IDENTADO

Aos empregados afastados por motivo de acident&ratb@lho serda assegurada estabili
provisoria, nos termos do art. 118 da Lei n° 8.2&324/07/91.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO APOS ENTANDO

Fica assegurada a estabilidade no emprego no peded12 (doze) meses anteriore
aposentadoria por velhice, por tempo de servigcespecial, desde que haja comunicagao est
empresa, pelo interessado.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DEVOLUCAO DA CTPS

As empresas devolverdo a carteira de trabalho gwegado devidamente anotada, no praz
48 (quarenta e oito) horas de sua entrega ao eagoeg

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicdo, Contrde, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - BALANCOS E INVENTARIO S

Quando a empresa realizar balangos ou inventaeesrdé faz8es dentro de horario normal
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trabalho, ou quando realizados fora do horario abas horas correspondentes deverao ser
com o adicional previsto nesta Convencao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - HORARIO DE FIMDE AN O

Sera assegurado a toda a categoria profissioratane um expediente Gnico nos dedse 31 di
dezembro de 2012horario este que ndo podera exceder das 20) iotas.

Prorrogacéo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REDUCAO DA JORNADA N O AVISO
PREVIO

O empregado, durante o aviso prévio, podera escalheducdo de 02 (duas) horas, no inici
fim da jornada de trabalho, caso néo seja disperdadumprimento do mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRORROGACAO DA JORNADA DO
ESTUDANTE

O empregado estudante podera rejeitar a prorrogigfmnada, caso ela venha a prejudibare
frequéncia as aulas e/ou exames escolares.

Compensacao de Jornada
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPENSACAO HORARIA

Fica convencionado a possibilidade da adocdo dpeoesacido da jornada de trabalho de
trata o art. 59 da CLT, no ambito das categoriaeoentes, visando a compensacao hor:
qual funcionara respeitada a seguinte sistematica:

a) 0 empregador podera aumentar ou reduzir a jorngule degal de trabalho visandt
compensagao com aumento ou redugéo posterior,atin@o o aumento da jornada de trab
exceder a 02 (duas) horas diarias;

b)o nimero maximo de horas a serem compensadas dentespectivo més sera de
(trinta) horas por trabalhador;

c)as horas excedentes ao limite previsto na letradd’presente clausula serdo pi
como extras e acrescidas do adicional previst@r@shvencao;

d)as empresas que se utilizarem do regime de cong@Enseraria deverdo fornec
juntamente com a folha de pagamento do empregaskpaiho de controle de suas horas ex

eRn compensacao dar-se-4 sempre entre segunda-§@iba@do pela parte da manhg;
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f) o pagamento de eventuais horas &salard sempre com a folha de salarios do més.

Paragrafo Primeiro - As horas de trabalho reduzidas na jornada paran@stompensacao n
poderdo ser objeto de descontos salariais, caswerditam a ser compensadas com respe
aumento de jornada dentro do mesmo més e nem posierdbjeto de compensacao nos n
subsequentes.

Paragrafo Segundo Havendo rescisao de contrato e se houver crédigeca do empregado,
respectivas horas serdo computadas e remuneradas adicional de horas extras previsto r
Convencao. Se houver débitos de horas do emprgga@docom o empregador, as horas
trabalhadas serdo abonadas sem qualquer descenterbas a que o trabalhador tiver direit:
rescisédo de contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro - A faculdade estabelecida reaput desta clausula se aplica a toda

atividades inclusive aquelas consideradas insaulmdependentemente da autorizacéo a q
refere o artigo 60 da CLT.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO DE DESC ANSO NA
COMPUTACAO

Fica assegurado a todos os integrantes da catgmofissional que trabalhem em computag:
cada 90 (noventa) minutos de trabalho, um intenddodescanso de 10 (dez) minutos,
compensacao da duracéo da jornada normal.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIVRO PONTO

As empresas gue possuirem mais de 05 (cinco) eagwsgerao obrigadas a utilizar livro pc
ou cartdo mecanizado, com a obrigatoriedade depoegyado registrar sua presenca ao trabalho.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABONO PARA SAQUE DO PIS

As empresas dispensardo seus empregados duraniglu@8) horas do expediente [
recebimento da parcela do PIS, e durante 01 (uajjdando o domicilio bancério for fora
cidade, sem prejuizo salarial.
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CL}AUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA
MEDICA

As empresas obrigase a abonar as faltas ao servico do pai ou maegaswde consulta méd
ou interngbes hospitalares de filhos menores de 07 (seted de idade ou excepcioni
mediante comprovacao meédica. O beneficio fica diduta 06 (seis) faltas ao ano.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABONO EMPREGADO EST UDANTE

Os empregados estudantes matriculados em esca@ssobu reconhecidas, em dia de realizi
de provas finais de cada semestre ou quando daagiesde exames vestibulares, s
dispensados de seus pontos durante meio turnog degdcomunicado ao empregador, cor
(quarenta e oito) horas antes e comprove a reébzag prova até 48 (quarenta e oito) horas apos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ABONO DO PONTO PARA EMPREGADA
GESTANTE

A empresa abonara a falta ao trabalho da empreggstante, no caso de consulta médic
limite de 01 (umajnensal, mediante comprovacéo, declaracdo médiapresentacao de carte
de gestante devidamente anotada.

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LANCHES

As empresas que nao dispensarem seus empregadogep@do necessario para fazer lan
manterdo local apropriado em condicdes para tal fim

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa elgubB:n comparecimento obrigatério se
realizados durante a jornada normal de trabalh@soboras correspondentes serdo pagas
extraordinarias.

Férias e Licencas
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Duracao e Concesséao de Férias
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de
completar 1 (um) ano de servico, serdo pagas férias proporcionais a razédo de 1/12 avos
da respectiva remuneracdo mensal por cada més completo de trabalho, nos termos do
Enunciado 261 do TST.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA SEXAGESIMA - PAGAMENTO DAS FERIAS

As empresas, ao concederem as férias a seus ewpsegaagardo a remuneracdo de
conforme estabelece o artigo 145 da CLT.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos nos locais dehoalpara uso dos empregados que tenhai
atividade o atendimento ao publico, nos termosattaRa 3214/78, do Ministério do Trabalho.

Uniforme
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes sgafra fornecéss, sem qualquer 6nus p
0s empregados, ao numero de 02 (dois) por ano.

Insalubridade
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CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUB RIDADE

O pagamento do adicional de insalubridade devid® iategrantes da categoria profissic
suscitante sera calculado com base no salario miofitial.

CIPA — composicéo, eleicao, atribuicbes, garantiass cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ELEICOES DAS CIPAS

As empresas deverdo comunicar a entidade suscitzorte antecedéncia de 30 (trinta) dia

eleicdo das CIPAS.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATESTADOS

As empresas aceitardo atestados de doenca forsepmio médicos particulares, desde
conveniados com o INSS, para a justificativa deafab servicgo.

Relacdes Sindicais

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - GUIAS DE CONTRIBUICAO S INDICAL E
ASSISTENCIAL

As empresas encaminhardo a entidade sindical anitdpias das guias de contribui¢do sin
e do desconto assistencial, acompanhadas da relag@inal dos empregados, no prazo ma
de 30 (trinta) dias ap0s o respectivo recolhimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO DOS EMPRE GADOS
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A(s) empresa(s) ficam obrigadas a descontar de todos os seus empregados,
sindicalizados ou néo, beneficiados ou ndo com as clausulas da presente Convencéo,
qualquer que seja a forma de remuneracéo, o equivalente a 6% (seis por cento) do piso
salarial nos meses de Fevereiro de 2013 e Abril de 2013 , a ser repassado ao sindicato
dos Empregados no Comércio de Sdo Sebastido do Cai e regido, através de guias
proprias, até 10 (dez) dias apdés o més efetivo do desconto, e conforme orientacbes que
venham a ser emitidas pela entidade sindical obreira.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que o sindicato psidinal devera informar ao empregador e os emposgad
valor da contribuicdo fixada reaput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

O desconto a que se refere a presente clausula garante aos empregados o direito de
oposicado, manifestada individualmente e escrito de préprio punho, entregue a entidade sindical
profissional convenente, em até 10 (dez) dias da informac¢é&o do sindicato ou em até 10 (dez) dias
antes do pagamento do primeiro salario reajustado nos termos da presente acordo.

PARAGRAFO TERCEIRO

Havendo recusa do sindicato em recaloarta de oposicéo, o0 empregado poderd remeter pel
correio, com aviso de recebimento. O trabalhadeemeapresentar copia da carta de oposicdo com o
recebimento do sindicato profissional ou com o@dis recebimento do correio para o empregador, para
que este se abstenha de efetuar ao desconto.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO PATRONAL

As empresas representadas pe®NDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
VEICULOS E DE PEGCAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL (SINCOPECAS-RS)ficam obrigadas a recolher aos cofres da entid
equivalente 2,5 (dois e meiojlias do total da folha de pagamento ja reajustadaentégno mé
de Fevereiro de 2013 ficando instituida uma contribuicdo minima RI$ 80,00 (oitenta reais)
por empresa. O recolhimento devera ser feito @@ & de Marco de 2013na conta bancar
indicada em documento de cobranga bancaria remetado pena de, ndo o fazendo dentr
prazo, incidir atualizacdo monetéaria acrescidaudesjde 1% (um por cento) ao més e mult
10% (dez por cento) a incidir sobre o débito caitog

Paragrafo Primeiro - As empresas que ndo possuem empregados recolherapoganciz
minima estabelecida ncaput, na mesma conta bancaria, N0 mesmo prazo e conmes®a
cominagoes.

Paragrafo Segundo Ficam as empresas obrigadas a remeter ao Sindteatonal convenen
relacdo nominal dos empregados com data de admisa&vio anterior a revisdo e sali
revisado, bem como o valor do recolhimento.

Paragrafo Terceiro - A obrigacdo acima é énus do empregador, constiesacem Contribuicé
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Assistencial e sera aplicada em beneficios assiatera categoria.

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicatceenpresa
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - QUADRO MURAL

As empresas permitirdo a divulgacdo em quadro mooah acesso aos empregados, de ec
avisos e noticias sindicais editadas pelo Sindicatscitante, ficando vedada a divulge
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer qua.sej

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTUAGESIMA - MULTAS

As empresas que descumprirem qualquer das clausalpsesente Convencdo, que conter
obrigacao de fazer, exceto aquelas que ja tenhdta especificada, e uma vez notificadas
cumprimento, ndo o fazendo no prazo de 72 (setedtzs) horas, sofrerdo uma multa no \
de 8% (oito por cento) do piso salarial da categ@or empregado prejudicado, pagas atrav
Sindicato Profissional acordante.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - DOCUMENTOS DE HOMOLOGAGCAO DO
TERMO RESCISORIO

Para a homologacédo do termo rescisoério do contrato de trabalho, as empresas deveréo
apresentar, no ato da homologacao, os seguintes documentos previstos no artigo 22 da
Instrucdo Normativa SRT n° 15, de 14/07/2010: | - Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho — TRCT, em quatro vias; Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
com as anotacdes atualizadas; Il - Livro ou Ficha de Registro de Empregados; IV -
notificacdo de demissdo, comprovante de aviso prévio ou pedido de demisséo; V -
extrato para fins rescisérios da conta vinculada do empregado no FGTS, devidamente
atualizado, e guias de recolhimento das competéncias indicadas como nao localizadas
na conta vinculada; VI - guia de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuicao
Social, nas hipoteses do art. 18 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, e do art. 1° da
Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001; VII - Comunicacdo da Dispensa —
CD e Requerimento do Seguro Desemprego, nas rescisbes sem justa causa; VIII -
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Atestado de Saude Ocupacional Demissional, ou Periddico, durante o prazo de validade,
atendidas as formalidades especificadas na Norma Regulamentadora — NR 7, aprovada
pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, e alteracdes posteriores; IX - documento
que comprove a legitimidade do representante da empresa; X - carta de preposto e
instrumentos de mandato que, nos casos previstos nos 88 2° e 3°do art. 13 e no art. 14
desta Instru¢cdo Normativa, serdo arquivados no orgdo local do MTE que efetuou a
assisténcia juntamente com copia do Termo de Homologacgédo; Xl - prova bancéaria de
quitagcdo quando o pagamento for efetuado antes da assisténcia; XlIl - o nimero de
registro ou coépia do instrumento coletivo de trabalho aplicavel; e Xl - outros
documentos necessarios para dirimir davidas referentes a rescisdo ou ao contrato de
trabalho. Além desta documentacdo deverdo também ser apresentados o0s
comprovantes de recolhimento da Contribuicdo Sindical, Assistencial e Confederativa
patronal e dos empregados, relativamente aos ultimos trés anos.

Paragrafo Unico: Os documentos mencionados no caput da presente clausula deveréo
ser entregues no seguinte prazo: a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do
contrato; ou b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissédo, quando
da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento,
podendo a entrega ser realizada no préximo dia util, quando este prazo recair em dia
nao util.

VITOR ROCHA NASCIMENTO
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO SEBA&D

JOSE DOMINGOS DE SORDI
Procurador
SIND COM VAREJ VEICULOS E PECAS E ACES VEIC NO ERQGIS

A autenticidade deste documento podera seirotada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mtelgov
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